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Slatina, 27. kolovoza 2013. godine

PREDMET: |zvje$c¢e o odrzanoj Glavnoj skupstini Slatinske banke d.d. Slatina

lzvieSéujemo Vas da je Glavna skupstina dioni¢ara Slatinske banke d.d. Slatina odrzana 27.
kolovoza 2013. godine (utorak) u sjedistu Banke u Slatini, Vladimira Nazora 2, s po¢etkom u 12.00 sati.
Na redovnoj Glavnoj skupstini Slatinske banke d.d. Slatina, rezultati predlozenih odluka su slijedeci:
- Usvaja se lzvje$ée Uprave Banke o stanju Banke u 2012. godini,
- Usvaja se lzvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2012. godini,
- a) Usvojen je protuprijediog Odluka o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2012, godini.
b) Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave Banke za poslovnu 2012. godinu,
c) Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2012. godinu,

- Za revizora Banke za poslovnu 2013. godinu imenuje se HLB Revidicon d.o.0., Revizija,
raéunovodstvo i porezno savjetovanje, Ankice Opolski 2, Varazdin,

- Usvaja se Politika za procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora Banke.

U prilogu Vam $aljemo potpisane usvojene odluke Glavne skupstine dioni¢ara Slatinske banke d.d. Slatina.

S postovanjem,

SLATINSKA BANKA d.d.
Predsjednica Uprave

Banka upisana u registar Trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS:010000576, statisticki broj:3999092. Temeljni kapital Banke u iznosu od
91.897.200,00 kuna, uplacen je u cijelosti i podijeljen na 918.972 redovne dionice svaka nominalna vrijednost od 100,00 kuna po dionici. Uprava
Banke: A. Horvat (predsjednica), M. Brni¢; predsjednica Nadzormog odbora: R. Vadic



SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 2.

Odluka br.. 2= 9 Z/2013.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Slatinske banke d.d. Slatina, i ¢lanka 275., u svezi s ¢lankom
250.a. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br. 152/11-proc.tekst, 111/12, 144/12 i
68/13), Glavna skupstina Slatinske banke d.d. Slatina odrzana 27. kolovoza 2013. godine donijela je

ODLUKU

o prihvacanju IzvjeSéa Uprave Banke o stanju Banke
u 2012. godini

I. Prihvaca se Izvje$¢e Uprave Banke o stanju Banke u 2012. godini.
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Odluka br. 2 ©9%/2013.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Slatinske banke d.d. Slatina, i ¢lanka 275., Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 152/11-pro¢.tekst, 111/12, 144/12 i 68/13). Glavna skupstina Slatinske
banke d.d. Slatina odrZana 27. kolovoza 2013. godine donijela je

ODLUKU
o prihvacanju Izvjesé¢a Nadzornog odbora Banke
o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke
u 2012.godini

I. Prihvacéa se Izvjes¢e Nadzornog odbora Banke o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Banke u 2012. godini.
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SLATINSKA BANKA d.d.

SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 4.

Odluka br. _%29% 2013,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Slatinske banke d.d. Slatina, i ¢lanka 275, stavak 1. totka 2.

Zakona o trgovackim dru$tvima (Narodne novine br. 152/11-pro¢.tekst, 112/12, 144/12 i 68/13),
Glavna skupstina Slatinske banke d.d. Slatina odrzana 27. kolovoza 2013. godine donijela je

a)

b)

ODLUKU

Neto dobit Banke, ostvarena u 2012. godini u iznosu od =4.996.889,15 kn raspodjeljuje
se u:

- rezerve za vlastite dionice u iznosu =825.000,00 kn,

- zadrzanu dobit u iznosu =4.171.889,15 kn.

Utvrduju se da je Uprava Slatinske banke d.d. Slatina upravljala Bankom u skladu sa
zakonom i Statutom Banke, pa se temeljem navedenog ¢lanovima Uprave Banke daje
razrjeSnica za poslovnu 2012, godinu.

Utvrduje se da je Nadzorni odbor Slatinske banke d.d. Slatina obavljao svoje funkcije u
skladu sa zakonom i Statutom Banke, pa se na temelju navedenog ¢lanovima Nadzornog
odbora Banke daje razrjeSnica za poslovnu 2012, godinu.
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SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 5.

Odluka br. 5<9572013.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Slatinske banke d.d. Slatina, i ¢lanka 275., stavak 1. tocka 4.,
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br. 152/11-proc.tekst, 111/12, 144/12 i 68/13),
Glavna skupstina Slatinske banke d.d. Slatina odrzana 27. kolovoza 2013. godine donijela je

ODLUKU

o izboru revizora Banke za poslovnu 2013. godinu

I. Za revizora financijskih izvjestaja Slatinske banke d.d . Slatina za poslovnu 2013.
godinu, imenuje se HLB Revidicon, d.o.0., Revizija, ratunovodstvo i porezno savjetovanje,
Ankice Opolski 2, Varazdin.

II. Ovlascuje se Uprava Banke za sklapanje Ugovora o obavljanju revizije, kojim ce se
utvrditi naknada za rad revizora po {rZi$nim uvjetima.
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 6.

Odluka br..2 =96 /2013.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Slatinske banke d.d. Slatina, ¢lanka 275., Zakona o trgovaékim
druStvima (Narodne novine br. 152/11-proc.tekst, 111/12, 144/12 i 68/13), i ¢lanka 52., stavak 2.
tocka 4. Zakona o kreditnim institucijama (Narodne novine 117/08., 74/09., 74/09., 153/09., 108/12 1
54/13), Glavna skupstina Slatinske banke d.d. Slatina odrzana 27. kolovoza 2013. godine donijela je

POLITIKU

za procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove Nadzornog odbora banke

1. UVODNI DIO

Clanak 1.
Ovom Politikom propisuje se:
- nadleZnost ¢lanova Nadzornog odbora
- Uvjeti za ¢lanstvo u Nadzormom odboru Banke

- Postupak procjene primjerenosti

Clanak 2.
Procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora sukladno ovoj Politici provodi Odbor za
primjerenost.

2. NADLEZNOST CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanak 3.
Nadzorni odbor nadzire cjelokupno poslovanje Banke ukljucujuci slijedece nadleznosti:
- ugovaranje transakcija (kreditno - garantni poslovi i riznica)
- podrska poslovanju i racunovodstveni poslovi
- upravljanje rizicima i kontrolne funkcije
- platni promet i informatika
- pravne poslovi 1 ljudski resursi

3. UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU BANKE
3.1. Primjerenost
Clanak 4.
Clan Nadzornog odbora mora biti primjeren.
Primjerenom se smatra osoba:
1) koja ima dobar ugled,
2) koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza iz
svoje nadleZnosti,
3) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje
kljuénih funkeija i viSe rukovodstvo Banke,
4) koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i
5) koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drusStvima.



Odbor za primjerenost pri procjeni stru¢nih znanja, sposobnosti i iskustvu potrebnom za ispunjavanje
obveza iz nadleznosti rada ¢lanova Nadzornog odbora procjenjuje kriterije propisane Odlukom o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji.

Clanak 5.
Clanovi nadzornog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za
neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke.

3.21. Zahtjev za kontinuiranom edukacijom

Clanak 6.
Clan Nadzornog odbora je duZan kontinuirano se educirati za podruéje za koje ima dodijeljene
specifiCne nadleznosti u nadzoru Banke. Educiranje se provodi prouavanjem struéne literature
i pohadanjem minimalno jednom godi$nje struénih seminara (HNB, HIBO, TEB, Potecon, Napredni
poslovni sustavi, CROMA i sli¢no) s temama iz podrugja za koju &lan Nadzornog odbora ima
specifi¢nu nadleznost

3.3. Posveéenost ispunjavanju duZnosti

Clanak 7.
Clanovi Nadzornog odbora moraju biti posvecen ispunjavanju obveza u Nadzornom odboru.
U smislu ove Politike smatra se da ¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa funkcije navedene u &lanku
10. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji

4. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

4.1. Dokumentacija koju ¢lan Nadzornog odbora treba dostaviti za provedbu procjene, rokovi
dostave, rokovi i nacin provedbe postupka procjene primjerenosti, nacin ocitovanja osoba koje
se procjenjuju, IzvjeSéivanje o rezultatima postupka

Clanak 8.
Osoba koja se procjenjuje mora odboru za primjerenost, na njegov zahtjev prilikom inicijalne procjene
primjerenosti dostavlja minimalno podatke koji su propisani ¢lankom 11. stavak (4) Odluke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji za dostavu HNB

Clanak 9.
Kandidat dokumentaciju potrebnu za procjenu primjerenosti dostavlja najkasnije 15 dana od
zaprimljenog zahtjeva Odbora za primjerenost.

Clanak 10.
Prije podnosenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci u skladu s odredbama ¢lanka 52. i 52a. Zakona o
kreditnim institucijama Odbor za primjerenost je duZan provesti postupak procjene primjerenosti
svakog kandidata.
Odbor za primjerenost je duZan najmanje jednom godi$nje provoditi postupak ponovne procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora s ciljem utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za
obnasanje funkcija na koje su imenovani.
Prilikom provodenja redovne godisnje procjene primjerenosti pojedinih &lanova Nadzornog odbora,
Odbor za primjerenost je duZan voditi ratuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

Clanak 11.
Osobe koje se procjenjuju dokumentaciju dostavijaju u pismenom obliku.



Clanak 12.
Odbor za primjerenost izvjeStava Upravu Banke o rezultatima postupka ocjene primjerenosti
najkasnije 15 dana od dana kada je kandidat dostavio kompletnu traZenu dokumentaciju.
Procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora provodi Odbor za primjerenost. Na temelju rezultata
procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora, a
Glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora.

4.2. Situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti
pojedinog ¢lana Nadzornog odbora, oblik i na¢in ¢uvanja dokumentacije o provedenom
postupku procjene primjerenosti, aktivnosti koje slijede nakon provedenog postupka procjene
primjerenosti

Clanak 13.
Ukoliko se procijeni da je nastala situacija da pojedini ¢lan Nadzornog odbora ne ispunjava neki od
uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora koji je propisan ovom Politikom potrebno je izvriiti izvanrednu
ocjenu primjerenosti
Prijedlog za izvanrednu procjenu primjerenosti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora mogu dati: drugi
¢lanovi Nadzornog odbora, ¢lanovi Uprave ili Odbor za primjerenost.

Clanak 14.
Dokumentacija o provedenom postupku testiranja ¢uva se najmanje pet godina.

Clanak 15.
Banka ¢e kao kandidata ¢lana Nadzornog odbora predloziti osobu za koju je procijenila da je
primjerena.
Ako Banka u postupku naknadne procjene primjerenosti pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora utvrdi
da ¢lan Nadzornog odbora vise nije primjeren duzna je zamijeniti tu osobu. Iznimno, ako Banka
ocjeni da su nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku, Banka moze
poduzeti odgovarajuée mjere kojima ¢e se ponovno uspostaviti primjerenost tog ¢lana.
U slucaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Banka je duZna je u roku od osam radnih dana
1'aéunajuéi od dana zavrsetka postupka procjene obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o rezultatima
procjene i svojoj odluci kao i mjerama koje je odlucila poduzeti s ciljem uspostave njegove ponovne
primjerenosti ili odluku o njegovoj zamjeni drugim kandidatom.
Rezultate procjene 1 odluku Banka je duzna obrazloziti.
Odbor za primjerenost duzan je sve postupke procjene primjerenosti pojedinih ¢lanova Nadzornog
odbora adekvatno dokumentirati.
Clanovi Nadzornog odbora duZni su obavijestiti Odbor za primjerenost o svakom bitnom dogadaju ili
okolnosti koja znacajno utje¢e na njihovu primjerenost za obnasanje duznosti na koju su imenovani,
odnosno najmanje jednom godiSnje obavijesti o ¢injenici da su podaci na temelju kojih je izvrSena
inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni.

5. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Ovu Politiku na prijedlog Uprave donosi Glavna skupstina Banke .
Svi subjekti zaduZeni za provodenje ove Politike duZzni su se pridrzavati njezinih odredbi.
Nepridrzavanje odredbi ove Politike povlaci radno-pravnu i materijalnu odgovornost.
Ova Politika stupa na snagu donom dono3enja.
Odbor za primjerenost duzan je prvu procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora u skladu s
ovom Politikom napraviti najkasnije do 31.03.2014. godine.
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