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Sukladno odredbama ¢lanka 165. stavak 1. i odredbama ¢lanka 166. Zakona o kreditnim
institucijama (NN 159/13, 19/15) a vezano za odredbe ¢lanka 435. stavak 2. Uredbe (EU) br.
575 objavljujemo informacije o upravljanju Slatinske banke d.d. Slatina.

Nadzorni odbor

Prema odredbama Statuta Banke, Nadzorni odbor ima 5 &lanova. Clanove Nadzornog odbora
bira Glavna skupstina s mandatom od cetiri godine, odlucivanjem o cjelokupnoj listi
kandidata. Broj mandata nije ogranicen.

Sukladno Politici za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove Nadzornog odbora Banke,
¢lanovi Nadzornog odbora moraju imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za
neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke.

Za odabir u Clanstvo Nadzornog odbora, kandidati moraju dobiti prethodnu suglasnost
Hrvatske narodne banke. Prije podnoSenja zahtjeva za prethodnu suglasnost, kandidati za
¢lanove Nadzornog odbora prolaze postupak procjene primjerenosti sukladno Politici za
izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za clanove Nadzornog odbora Banke. Procjena
primjerenosti provodi se minimalno jednom godiSnje. Procjenu primjerenosti provodi Odbor
za primjerenost Banke.

31.12.2014. godine prestao je mandat ¢lanu Nadzornog odbora Tomislavu Rosandi¢ na
njegov osobni zahtjev.

Ovlasti i nadleznost Nadzornog odbora definirane su Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora.

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Banke i duzan je obavljati poslove utvrdene
Zakonom, Statutom Banke i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora $to ukljucuje:

« imenovati (uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke) i opozvati ¢lanove Uprave
Banke,

« podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci Zahtjev za suglasnost za imenovanje ¢lana Uprave
najmanje tri mjeseca prije isteka mandata pojedinog ¢lana Uprave,

 jednokratno, najduze na vrijeme od tri mjeseca, imenovati svoje ¢lanove za zamjenike
¢lanova Uprave bez suglasnosti Hrvatske narodne banke u slucajevima kada clanovi
Uprave nedostaju ili nisu u mogucnosti obavljati svoju funkciju,

« zastupati Banku prema ¢lanovima Uprave,

« pregledavati i ispitivati poslovne knjige, dokumentaciju, blagajnu, vrijednosne papire,
zapisnike sa sjednica Uprave, odluke Uprave te druge dokumente koji se odnose na
poslovanje Banke,

« nadzirati poslovanje Banke izravno ili za to zaduziti posebne struénjake,

o ocCitovati se na prijedloge odluka Uprave kada se to od Nadzornog odbora zatrazi,
posebno u slucajevima odredenima Statutom, te u slucaju negativnog stava dati
obrazlozenje,

« dati suglasnost Upravi na poslovne politike, strateSke ciljeve, financijske planove,
strategije 1 politike preuzimanja rizika i upravljanje njima, ukljucujuéi rizike koji
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proizlaze iz makroekonomskog okruzja u kojem Banka posluje s obzirom na poslovni
ciklus, strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala,

« dati suglasnost Upravi na akt kojim se uspostavlja i osigurava adekvatno funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola,

o dati suglasnost Upravi na akt o unutarnjoj reviziji i na godisnji plan rada unutarnje
revizije

o podnijeti Glavnoj skupstini pisano izvjes¢e u skladu s ¢lankom 263. stavak 3. Zakona o
trgovackim drusStvima (u daljnjem tekstu: ZTD),

« po potrebi sazvati Glavnu skupstinu,

« utvrditi prijedloge odluka za Glavnu skupstinu.

Nadzorni odbor Banke obavlja poslove koje su sukladno Zakonu o kreditnim institucijama
duzni obavljati Odbor za imenovanja i Odbor za primitke.

Sukladno zadacima Odbora za imenovanje, Nadzorni odbor je duzan:

 predlagati ¢lanove Uprave i ¢lanove Nadzornog odbora;

« redovito, a najmanje jednom godisnje, procijeniti strukturu, veli¢inu, sastav i djelovanje
Uprave i Nadzornog odbora i, ako je potrebno, predloziti promjene;

« redovito, a najmanje jednom godiSnje, procijeniti znanje, sposobnosti i iskustvo
pojedinih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, te Uprave i Nadzornog odbora kao
cjeline, te o procjeni izvijestiti ta tijela;

« redovito preispitati politike za odabir ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora i imenovanje
viSeg rukovodstva i davati preporuke Upravi i Nadzornom odboru i, ako smatra
potrebnim, predlagati njihove izmjene;

o kontinuirano, u mjeri u kojoj je to moguce, osigurati nepostojanje dominacije
pojedinaca ili male grupe pojedinaca pri odlucivanju Uprave i Nadzornog odbora u
svrhu zastite interesa Banke u cjelini;

« Obavljati druge poslove odredene propisima;

Sukladno zadacima Odbora za primitke Nadzorni odbor je duzan:

« Uuspostaviti se na nacin koji mu omogucuje donoSenje strucne i neovisne prosudbe o
politikama i praksama vezanim uz primitke te o utjecaju primitaka na upravljanje
rizicima, kapitalom 1 likvidnoScu;

 pripremati odluke vezane uz primitke radnika, ukljucujuéi odluke koje imaju utjecaj na
izlozenost Banke rizicima te na upravljanje rizicima i obavljati druge poslove odredene
propisima;

« pri obavljanju svojih poslova uzeti u obzir dugoro¢ne interese dionicara, investitora i
ostalih zainteresiranih strana u Banci je javni interes;
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Clanovi Nadzornog odbora sudjeluju u radu Odbora za rizike i reviziju. Trenutno tu funkciju
obavljaju 2 ¢lana Nadzornog odbora.

Odbor za rizike i reviziju pomaze Nadzornom odboru obavljati funkciju nadzora poslovanja
Banke, a osobito obavlja sljedece poslove:

o prati postupak financijskog izvjes¢ivanja,

« prati u¢inkovitost sustava unutarnje kontrole, unutarnje revizije, te sustav upravljanja
rizicima,

« daje prethodnu suglasnost na godisnji plan rada kontrolnih funkcija (funkcija unutarnje
revizije, funkcija kontrole rizika i funkcija pra¢enja uskladenosti)

o raspravlja o kvartalnim izvjeS¢ima unutarnje revizije i polugodiSnjim izvjeS¢ima
funkcije kontrole rizika i funkcije prac¢enja uskladenosti te o znacajnim pitanjima koja
se odnose na podrucja rada kontrolnih funkcija.

» nadgleda provodenje revizije godisnjih financijskih i konsolidiranih izvjestaja,

« prati neovisnost samostalnih revizora ili revizorskog druStva koje obavlja reviziju, a
posebno ugovore o dodatnim uslugama,

« daje preporuke skupstini 0 odabiru samostalnog revizora ili revizorskog drustva,

 savjetuje Nadzorni odbor o cjelokupnoj trenuta¢noj i buducoj sklonosti preuzimanja
rizika i1 strategiji te pomaZze u nadziranju provedbe te strategije od strane viSeg
rukovodstva, pri tom ne dovodeéi u pitanje odgovornost Uprave i Nadzornog odbora
kreditne institucije u cjelokupnom upravljanju rizicima i nadziranju kreditne institucije

o preispituje jesu li se pri odredivanju cijena potrazivanja i obveza prema klijentima uzeli
u obzir model poslovanja kreditne institucije i strategija rizika te ako ta cijena ne
odrazava rizik preuzet u odnosu na model poslovanja i strategiju rizika, predloze Upravi
kreditne institucije plan za otklanjanje nedostataka

o obavlja druge poslove odredene propisima.
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Uprava Banke

Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Na dan 31.12.2014. godine, poslove Uprave obnasaju 2 ¢lana od kojih je jedan predsjednica
Uprave, a drugi ¢lan Uprave.

Clanovi Uprave ne obnasaju izvr$ne direktorske funkcije, ali su zaduZeni za djelokrug rada
pojedinih poslovnih funkcija Banke sukladno Poslovniku o radu Uprave Slatinske banke d.d.
Slatina.

Sukladno Poslovniku o radu Uprave Slatinske banke d.d. Slatina, ¢lanovima Uprave
dodijeljene su sljedece nadleznosti:

Predsjednica Uprave ovlaStena je i zaduzena za koordinaciju rada i nadzor nad radom cijele
Uprave, te je zaduZena za sljedece:

e obavljanje poslova u skladu sa zakonskim propisima i nadleZznostima utvrdenim
Statutom, odlukama Skupstine ili Nadzornog odbora te Poslovnikom o radu Uprave,

e upravljanje Bankom,

e predstavljanje Banke 1 Uprave u odnosu na drzavna i1 druga tijela, pravne i1 fizicke
osobe i javnost,

e predlaganje poslovne strategije 1 odredivanje poslovne politike Banke te nadzire

njihovo provodenje sukladno usvojenom StrateSkom planu,

rukovodi sjednicama Uprave,

rukovodi radom Odbora za likvidnost,

sudjeluje u radu Kreditnog odbora,

brine se o radu unutarnje i vanjske revizije,

nadzire i prati rad Sektora pravnih 1 op¢ih poslova,

nadzire i prati rad Sektora podrske poslovanju,

nadzire i prati rad Sektora platnog prometa,

nadzire i prati rad Odjela rizika,

brine o radu funkcije za pracenje uskladenosti,

odnose sa Hrvatskom narodnom bankom,

sudjeluje u aktivnostima vezanim za odnose s javno§¢u i promociju.

Clan Uprave zaduZen je za sljedede:

e obavljanje poslova u skladu sa zakonskim propisima i nadleZznostima utvrdenim
Statutom, odlukama Skupstine ili Nadzornog odbora,

e upravljanje Bankom,

e sudjeluje u predlaganju poslovne strategije i odredivanju poslovne politike Banke te
nadzire njihovo provodenje sukladno usvojenom StrateSkom planu,

e nadzire i prati rad poslovne mreze Banke (financijski centri, poslovnice, ispostave), te
koordinacija sa sektorima Banke,

e nadzire i prati rad Sektora kreditno-garantnih poslova

e nadzire i prati rad Sektora ra¢unovodstva,

e nadzire i prati rad Sektora riznice i likvidnosti

e nadzire i prati rad Sektora IT
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e rukovodi radom Odbora za upravljanje informacijskim sustavom

e rukovodi radom Kreditnog odbora

e nadzire i prati funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola (postivanje internih akata i
vazecih procedura u dijelu za koje je zaduzen)

¢ sudjeluje u radu Odbora za pracenje uskladenosti,

e sudjeluje u radu Odbora za likvidnost.

Svaki ¢lan Uprave snosi odgovornost za poslove koje koordinira. Svaki ¢lan Uprave duzan je
redovito izvjestavati ostale clanove Uprave o izvrSenju poslova iz njegove koordinacije.

Isto tako, svaki ¢lan Uprave ima pravo i duznost da sva vaznija operativna pitanja iz podrucja
svoje koordinacije, stavi na zajednic¢ko odlucivanje.

Odabir c¢lanova Uprave provodi se sukladno zakonskim propisima i Politikama za procjenu
ispunjenja uvjeta za ¢lana Uprave Banke. Kandidate za ¢lanove Uprave procjenjuje Odbor za
primjerenost.

Kandidat za ¢lanstvo u Upravi Banke mora imati odgovarajuée iskustvo. Odgovarajuc¢im
iskustvom smatra se:

1) iskustvo u upravi kreditne institucije,

2) iskustvo rukovodenja organizacijskim jedinicama kreditne institucije bitnim za obavljanje
njezine djelatnosti ili

3) iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne institucije.

Iznimno, odgovaraju¢im iskustvom moze se smatrati i:

1) iskustvo u upravi financijske institucije,

2) iskustvo rukovodenja financijskim poslovima na razini uprave ili neposredno ispod uprave
u drugim institucijama ili pravnim osobama koje imaju visok gospodarski znacaj i znacajan
obujam poslova,

3) rad na klju¢nim rukovode¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelu drzavne
uprave, odnosno u tijelu nadleznom za nadzor kreditnih institucija ili

4) iskustvo prokurista ili savjetnika Uprave Banke.

Odbor za primjerenost moze prilikom procjene iskustva iz prethodnog clanka posebno
analizirati radno iskustvo pojedinog kandidata u vezi s:

a) financijskim trzistima,

b) racunovodstvenim okvirom,

¢) regulatornim okvirom i zahtjevima,

d) strateSkim planiranjem i poznavanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrsenja,

e) upravljanjem rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika Banke),

f) procjenom djelotvornosti postupaka i mjera Banke, razvijanjem djelotvornog upravljanja,
nadzora i kontrole i

g) tumacenjem financijskih podataka Banke, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih
podataka, te odgovaraju¢im kontrolama i mjerama.
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Odgovaraju¢im stru¢nim znanjima za odabir c¢lana Uprave smatra se najmanje zavrSen
diplomski studij iz relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena
djelatnost i visoko obrazovanje.

Relevantnim podru¢jem smatraju se:

- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo),
- pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

Odbor za primjerenost moze pri procjeni struénih znanja koje ima kandidat za predsjednika
ili ¢lana uprave osim postignutog stupnja obrazovanja provjeravati i kontinuirano stru¢no
usavrSavanje kandidata u sljede¢im podrucjima:

a) financijskim trzistima,

b) raCunovodstvenom okviru,

c) regulatornom okviru i prudencijalnim zahtjevima,

d) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrsenja,

e) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika kreditnih institucija),

f) korporativnom upravljanju ukljucujuci i sustav unutarnjih kontrola i

g) analizi financijskih podataka Banke.

Odbor za primjerenost moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana Uprave procjenjivati
njegovu odlucnost, strateSku viziju, prosudivanje rizika, sposobnost vodenja, neovisnost u
misljenju, mo¢ uvjeravanja, te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje 1
profesionalni razvoj.

Clan Uprave duzan je kontinuirano se educirati za podrudje za koje ima dodijeljene
nadleznosti. Educiranje se provodi proucavanjem strucne literature 1 1 pohadanjem minimalno
dvaput godisSnje stru¢nih seminara s temama iz nadleznosti koje su mu povjerene.

Odbori Banke

U obavljanju redovnih poslova, Uprava osniva i odbore koji joj pomazu pri radu i na koje se
prenosi dio ovlasti.
Od strane Uprave osnovani su sljedec¢i odbori:

Kreditni odbor — sudjeluje u odlu¢ivanju o izloZenosti Banke kreditnom riziku.

Odbor za likvidnost - sudjeluje u odlucivanju o aktivnostima koje utjecu na likvidnost Banke.
Odbor za upravljanje informacijskim sustavom — sudjeluje u odluc¢ivanju o aktivnostima
vezano za informacijski sustav Banke

Odbor za upravljanje operativnim rizikom - upravlja operativnim rizikom Banke

Odbor za upravljanje planovima oporavka - prati, izvjeStava i provodi mjere Planova
oporavka
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Tijek informacija

Banka ima uspostavljen jasan sustav prac¢enja 1 izvjeStavanja o rizicima kojima je Banka
izloZzena u svakodnevnom poslovanju, te ostvarenim pokazateljima poslovanja. Izvjeséa se
redovno dostavljaju Upravi radi poduzimanja potrebitih aktivnosti na umanjenju ili anuliranju
rizika kojima je Banka izlozena, odnosno poduzimanju aktivnosti radi ostvarenja zeljenih
pokazatelja poslovanja.

Osim Upravi, pojedina izvjeS¢a se dostavljaju 1 nizim organima odlu¢ivanja radi
poduzimanja potrebitih aktivnosti.

Slatinska banka d.d. Slatina je takoder tijekom 2014.godine, sukladno novom Zakonu o
kreditnim institucijama (NN 159 /2013), te podzakonskim aktima vrSila analizu i provela
unapredenje (Izmjene i Dopune) svojih  postoje¢ih opcih akata kojima se propisuju
kriteriji, nacin 1 postupci mjerenja i upravljanja rizicima s propisima, standardima i pravilima
struke ovisno o bankovnim i drugim uslugama koje Banka obavlja. Op¢im aktima tako su
obuhvacene sve vrste rizika kojima je Banka izloZzena u svom poslovanju, i uspostavljen je
djelotvoran sustav unutarnjih kontrola kroz uspostavljene tri kontrolne funkcije: funkciju
kontrole rizika, funkciju pracenja uskladenosti i funkciju unutarnje revizije.

Banka je u svom radu i poslovanju u potpunosti u 2014.godini ispoStovala odredbe Kodeksa
korporacijskog upravljanja.

Banka je u svom radu 2014. godine posStovala odredbe vezano za zaStitu okolisa i zaStite na
radu.

Organizacija

Sukladno odredbama c¢lanka 102. Zakona o kreditnim institucijama Banka je uspostavila
jasnu organizaciju s definiranim, preglednim i dosljednim linijama ovlasti i odgovornosti
unutar Banke koyji:
- omogucuje ucinkovitu komunikaciju 1 suradnju na svim organizacijskim razinama,
ukljucujuéi primjeren tijek informacija
- ograniCava i sprjeCava sukob interesa
- uspostavlja jasan i dokumentiran proces donoSenja odluka



2

SLATINSKA BANKA d.d. SLATINA

BIGURNOET INi
BUETANA

H
§

ARNJA KONTROLA | SPRJIEC.

ODECR ZALIVIDNOET e e
DOBOR ZA UPRAVLIAAIE
IFCRMACIIEKIM SUSTAVOM e
TEKTOR . $EKTOR RENICE | SEKTOR PLATNOG $EKTOR PODRIKE 2EKTOR TEKTOR PRAVNIH 1 sEKTOR T2
GARANTHIH POSLOVA LEVIDHD2TI A POELOVANJU RACUNOVDDITVA OPCIH FOILOVA
= -~ I =
Direktor sexiora Direior sekfora Doreitor sexiom, Izwrin| direkior sexiora [ Direxior sekfors Dwrertor sekiora Direktor sextora

| | Cdled za krediranje posion
LBk | TEncenEne

el adunovodstva, analze
[

Odjed za sistemsiu podriku

FINANCLIESK] CENTAR
ZAGREE

Gzl piatnog promets

[ i cbratunskin posiove

§
i
i
H

O] Za KorsniZ i podrtkd

Oujed bickade, mandatniog |




2

SLATINSKA BANKA d.d. SLATINA

Internim aktima Banke detaljno su propisani poslovi i odgovornosti pojedinih organizacijskih
dijelova i radnika unutar pojedinih organizacijskih dijelova Banke.

Banka u 100%-tnom vlasniStvu ima drustvo Turbina d.o.o. Slatina.
Banka se uskladila s odredbama c¢lanka 101. Stavak 2. Zakona o kreditnim institucijama

donoSenjem internih akata kojima se detaljno propisuju procedure pracenja, analize i
postupanja vezano za upravljanje rizicima kojima je Banka izlozena.
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Politika primitaka
Ukupni primici radnika mogu se sastojati od fiksnih i varijabilnih primitaka, na bruto osnovi.

Fiksni primici utvrduju se temeljem Ugovora o radu, a varijabilni primici temeljem odluka
Uprave Banke. Varijabilni primici temeljem odluka Uprave su diskrecijsko pravo Uprave.
Varijabilni primici Uprave definirani su ugovorima o radu.

Varijabilni primici radnika odraz su postignutih rezultata rada, a odrazavaju uspjesnost koja
nadmasuje standard ocekivan u skladu s opisom radnog mjesta pojedinog radnika.

Politikom primitaka definirani su Kkriteriji za ostvarivanje i odnosi izmedu varijabilnog i
fiksnog dijela ukupnih primitaka Slatinske banke d.d. Slatina.

Temeljem odredbi spomenute politike, primici obuhvacaju sve oblike pla¢anja i pogodnosti, U
novcu ili naravi, koje Banka isplacuje radniku u zamjenu za poslove koje taj radnik obavlja
za Banku, a koji ukljucuju:

- primitke s osnove nesamostalnog rada — placa

- primitke s osnove nesamostalnog rada — u naravi

- druge primitke

Provedenom analizom utvrdeno je da Banka nije znacajna kreditna institucija s aspekta
primjene Odluke o primicima radnika.

Banka je definirala radnike koji s obzirom na sloZenost poslova koje obavljaju imaju utjecaj
na profil rizinosti Banke i radnike koji nemaju materijalno znacajni utjecaj na profil
rizi¢nosti Banke.

1.Radnici koji imaju materijalno znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti Banke:
a) Uprava Banke
b) nositelji klju¢nih funkcija
c) funkcija kontrole rizika
— voditelj odjela rizika
d) funkcija unutarnje revizije
— unutarnji revizor
e) funkcija pra¢enja uskladenosti
— visi samostalni referent za pracenje uskladenosti
f) viSe rukovodstvo
— direktori Sektora
— voditelji poslovnica i financijskih centara
g) osobe koje preuzimaju rizik
— voditelj odjela Sektora kreditno garantnih poslova
— samostalni kreditni referent financijskog centra Osijek
— referent karti¢nog poslovanja i poslovne podrske

Za nositelje kljuénih funkcija, funkciju kontrole rizika, funkciju unutarnje revizije, funkciju

pracenja uskladenosti, direktore sektora varijabilni iznos primitaka moze iznositi do 20%
osnovne bruto place.
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Za voditelje poslovnica i financijskih centara varijabini iznos primitaka moze iznositi do 50%
osnovne bruto place.

Za osobe koje preuzimaju rizik varijabini iznos primitaka moZe iznositi do 60% osnovne
bruto place.

Za ostale radnike koji imaju materijalno znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti Banke varijabini
iznos primitaka moze iznositi do 20% osnovne bruto place.

Za sve ostale radnike varijabini iznos primitaka moZe iznositi do 20% osnovne bruto plaée,
osim za:

- kreditne referente u poslovnicama i financijskim centrima

- blagajnici u ispostavama, poslovnicama i financijskim centrima
koji mogu dobiti dodatnu stimulaciju u visini 30% osnovne bruto plaée temeljem internih
modela koji se temelje na ostvarenim rezultatima rada.

Za varijabilne primitke Uprave temeljem nagrade za rad, visina primitka utvrduje se po
usvajanju revidiranih financijskih izvjes¢a Banke za proteklu godinu.

Banka nema odgodenih isplata.

Nadzorni odbor Banke redovito analizira temeljna nacela Politike primitaka. U svezi s
navedenim, donose se odluke o:
- ukupnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e Banka utvrditi za sve radnike Banke u
poslovnoj godini
- na pojedinatnoj osnovi o primicima ¢lanova Uprave i osoba odgovornih za rad
kontrolnih funkcija

Ukupni iznos varijabilnih primitaka utvrduje se godisnje na nivou Banke za sve varijabilne
primitke osim za varijabilne primitke Uprave temeljem nagrade za rad.

Ukupan iznos varijabilnih primitka ispla¢enih u 2014. godini iznosi 1.291.838,19 kuna, §to u
odnosu na ukupne primitke radnika predstavlja 6,55%.

Banka nema radnika ¢iji su primici isplaceni od strane Slatinske banke d.d. Slatina u 2014.
godini prelazili iznos protuvrijednosti od 1.000.000,00 EUR-a, 0 &emu je izvjestena HNB.

Slatina, 08.05.2015. godine.

SLATINSKA BANKA d.d. SLATINA
predsjednica Uprave
Angelina Horvaty dipl.oec.

s
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